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Porocilo moderiranega spletnega posvetovanja »Ali naj EU pozitivno
diskriminira pri zaposlovanju?«; ki je potekalo na Drzavljanskem
forumu Evropske razprave (www.evropske-razprave.si)

1. Povzetek koncnega porocila posveta in spletne ankete

Vecina sodelujocih v spletnem posvetu se strinja z uvajanjem pozitivne diskriminacije za iskalce
prve zaposlitve (predvsem za mlado populacijo in tiste, ki so zakljucili §tudij). Kot razloge za to
navajajo naslednje:

- Gospodarska recesija;

- Narascanje nezaposlenih diplomantov;

- Brezposelnost med osebami s posebnimi potrebami in starejSimi;

- Regulacija trga delovne sile;

- Neizkori$¢eno znanje;

- Kvaliteta Zivljenja mladih.

Sodelujoci v posvetu so podali naslednje skupine ukrepov pozitivne diskriminacije pri
zaposlovanju:

- Ukrepi na podroc¢ju zaposlovanja;

- Ukrepi na podrocju izobraZevanja;

- Ukrepi na podroc¢ju podjetnistva in svobodnih poklicev;

- Ukrepi na podrocju Studentskega dela;

- Medgeneracijsko sodelovanje;

- Sektorski pristop.

Vecina sodelujocih v posvetu se prav tako strinja z zagotavljanjem trajne socialne varnosti v
Evropski uniji. V ta namen so predlagali naslednje skupine ukrepov:

- Ukrepi na podrocju zaposlovanja;

- Ukrepi na podroc¢ju gospodarske politike;

- Ukrepi na podrocju socialnih in finan¢nih mehanizmov;

- Ukrepi na podrocju izobrazevanja in razvoja;

- Ukrepi na podrocju zdravja, ¢lovekovih in socialnih pravic;

- Evropski model socialne varnosti.

Rezultati spletne ankete »Katera skupina je po vasem mnenju najbolj diskriminirana pri iskanju
zaposlitve?« so pokazali, da so najbolj diskriminirane skupine pri iskanju zaposlitve osebe s
posebnimi potrebami, iskalci prve zaposlitve in starejsi.

2. Podatki o moderiranem spletnem posvetu in spletni anketi

Spletni naslov: Drzavljanski forum Evropske razprave 2009 http://www.evropske-
volitve.si/forum/33/109.html

Casovni okvir: 13. oktober 2009 — 15. oktober 2009

Tema: moderirano spletno posvetovanje z naslovom »Ali naj EU pozitivno diskriminira pri
zaposlovanju?«

Stevilo posredovanih prispevkov: 56

Stevilo ogledov spletne razprave: 616

Stevilo posredovanih odgovorov v spletni anketi: 78
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Projektni okvir: VIDI - Visualising the Impact of the legislation by analysing public DIscussions
using statistical means (www.vidi-project.eu).
Moderiranje in porocanje o razpravi: Institut za elektronsko participacijo (INePA).

3. Uvod

3.1 Namen in cilj spletnega posveta

Moderirano spletno posvetovanje »Ali naj EU pozitivno diskriminira pri zaposlovanju?« je na
Drzavljanskem forumu Evropske razprave potekalo od 13. oktobra do 15. oktobra. Namen razprave
je bil vzpostaviti javni dialog med zainteresirano javnostjo in slovenskim poslancem v Evropskem
parlamentu g. Jelkom Kacinom o temah in izzivih ter prihodnjih ukrepih Evropske unije pri
zaposlovanju. Cilj posvetovanja je bil oblikovati porocilo razprave, ki bo posredovano v odziv g.
Jelku Kacinu.

3.2 Izhodi$¢ni vprasanji spletnega posveta

a) »Ali naj EU pozitivno diskriminira pri zaposlovanju?«

b) »Kaksni ukrepi bi po vaSem mnenju zagotovili trajnostno socialno varnost v Evropski uniji?«

3.3 Spletna anketa

Vzporedno z moderirano spletnim posvetovanje je bila sodelujo¢im v razpravi na voljo tudi spletna
anketa. Anketno vprasSanje je bilo naslednje »Katera skupina je po vaS§em mnenju najbolj
diskriminirana pri iskanju zaposlitve?«. Sodelujoci v anketi so lahko na podlagi razvrs¢anja od 1 do
5 izbrali naslednje skupine: prvi iskalci zaposlitve, Zenske, istospolno usmerjeni, osebe s posebnimi
potrebami in starejSi. Spletna anketa je dostopna na spletni strani Drzavljanskega foruma Evropske
razprave.

3.4 Projektni okvir

IzhodiS¢na vprasanja posveta in anketno vprasanje je pripravila Informacijska pisarna Evropskega
parlamenta za Slovenijo. Porocilo spletnega posveta je pripravila nevladna organizacija Institut za
elektronsko participacijo (INePA), ki je izvajala tudi javno promocijo razprave, obvescanje ciljnih
javnosti in institucij ter skrbela za tehni¢no vzpostavitev in upravljanje spletnega Drzavljanskega
foruma evropske volitve 2009. Spletni forum predstavlja pilotni primer projekta VIDI - Visualising
the Impact of the legislation by analysing public DIscussions using statistical means, ki je
sofinanciran s strani Evropske komisije v okviru iniciative eParticipacija (www.vidi-project.eu).

4. Procesno porocilo posvetovanja

V spletni razpravi je bilo objavljenih 56 prispevkov, ki so dostopni na spletni povezavi
Drzavljanskega foruma http://www.evropske-volitve.si/forum/33/109.html. V spletni anketi je bilo
oddanih 78 glasov. Spletno posvetovanje in anketa sta bila odprta za vse uporabnike interneta,
sodelovanje pa je bilo omogoceno tudi prek e-toCke Informacijske pisarne Evropskega parlamenta
za Slovenijo in Instituta za elektronsko participacijo na Studentski areni v Ljubljani.



http://www.evropske-volitve.si/forum/33/109.html
http://www.vidi-project.eu/
http://www.vidi-project.eu/

5. Vsebinsko porocilo razprave

Odgovori na vpraSanje »Ali naj EU pozitivno diskriminira pri zaposlovanju?« so bili naslednji:

5.1. Za uvedbo pozitivne diskriminacije pri zaposlovanju

Vecina sodelujocih v razpravi se strinja z uvajanjem pozitivne diskriminacije za iskalce prve
zaposlitve (predvsem za mlado populacijo in tiste, ki so zakljucili §tudij). V razpravi podani razlogi
za takSno staliS¢e so naslednji:

5.1.1 Gospodarska recesija

- v Casu gospodarske recesije so Studenti, ki koncujejo Studij in iS¢ejo zaposlitev, najbolj
izpostavljena in ranljiva skupina (hkrati so kot potencialna nova delovna sila bistveni za socialno
stabilnost celotne EU);

- mladi (tudi zaradi gospodarske recesije) imajo manj moznosti za zaposlitev kot pred leti ne glede
na to, na katerem podrocju so izobrazeni;

- zaradi gospodarske recesije, v ¢asu Studija vsi Studenti ne morejo pridobiti potrebnih delovnih
izkusenj, ker ne dobijo svojemu Studiju primernega dela, Ceprav delajo preko Studentskega servisa.

5.1.2 Nara$c¢anje nezaposlenih diplomantov

- Stevilo nezaposlenih diplomantov naras¢a in potrebujejo tudi do 10 let, da pridejo do zaposlitve,
ki bi bila tudi ustrezna njihovi izobrazbi,

- iskalci prve zaposlitve se nahajajo v zaCaranem krogu (niso zaposljivi zaradi pomanjkanja
delovnih izkuSenj, ki pa jih ne morejo dobiti brez zaposlitve);

- nezaposleni mladi so od vseh skupin nezaposlenih najvecji posreden strosek za drzavo
(neizkori$€ena najproduktivnej$a/najvitalnejsa leta ter relativni deficit izkusenj, ki se lahko
nadaljuje skozi prihodnja leta);

- negotovost, ki jo cutijo delodajalci do oseb brez prakti¢nih delovnih izkuSenj. Iskalec prve
zaposlitve nima referenc, prakti¢nega dokaza oziroma primera koristi, ki jih lahko ponudi v
menjalnem razmerju. To je preveliko tveganje za delodajalca, ki zaposluje in upa, da se je dobro
odlocil, v nasprotnem primeru je njegova investicija izgubljena.

5.1.3 Brezposelnost med osebami s posebnimi potrebami in starejSimi

- invalidne in starejSe osebe tezje dobijo zaposlitev, ker na trgu delovne sile prevladuje
povprasevanje po mlajsi in zdravi delovni sili. Sedanja politika zaposlovanja invalidnih in starejsih
oseb ni ravno spodbudna kljub temu, da se v ta namen porabi ogromno denarja. Nekateri delodajalci
ta sredstva redno izkori$¢ajo, prav tako izkoris¢ajo delavce. Dodatno izobraZzevanje in poklicna
rehabilitacijo invalidov in starejsi oseb se zelo malokrat konc¢a z zaposlitvijo.

5.1.4 Regulacija trga delovne sile

- pomembno je, da se trg dela nenehno regulira na razli¢ne nacine, saj delodajalci v kapitalisti¢ni
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diskriminacije v zaposlovanju za prve iskalce zaposlitve so nujni za ohranjanje socialne pravi¢nosti,
katere so bile starejSe generacije delezne v vecji meri.

5.1.5 NeizkoriS¢eno znanje

- za ohranjanje znanja in za prenos znanja iz univerze na trg dela je pomembno, da se mladi hitro
aktivirajo na trgu;

- diskriminacija zelo vpliva na zaposlitev v Evropski uniji, saj so z razvojem zahteve po znanju



zelo visoke, ker si vsaka drzava Zeli ¢im vecji uspeh pri delu in s tem tudi ¢im ve¢ kapitala, vse to
pa vpliva na izbor kandidatov.

5.1.6 Kvaliteta zivljenja mladih

- zaradi nezaposlenosti se podirajo tudi ostali pomembni faktorji v Zivljenju mladih (npr. odsotnost
finan¢ne stabilnosti, ki je potrebna za pri ustvarjanju druzine);

- konflikt med zivljenjski izbirami (druZina ali kariera);

- ker na »mladih svet stoji«.

5.2 Predlagani ukrepi za pozitivno diskriminacijo pri zaposlovanju

Sodelujoci v razpravi so podali naslednje skupine ukrepov pozitivne diskriminacije pri
zaposlovanju:

5.2.1 Ukrepi na podroc¢ju zaposlovanja

- iskalcem prve zaposlitve omogociti boljSe pogoje za zaposlitev glede na njihovo izobrazbo;

- lazji zaposlitveni pogoji in bonitete ob zaposlitvi mladega kadra brez izkuSenj za delodajalce;

- ve¢ delovnih mest v javnih sluzbah in v evropskih institucijah, poenostavitev in ve¢ informacij o
postopkih pridobivanja tovrstnih delovnih mest;

- Studijska praksa, Studentsko delo in prostovoljske izkusnje se upostevajo kot enakovredne rednim
delovnim izku$njam;

- postopna uvedba kvot za podjetja za zaposlovanje mladih;

- subvencije za zaposlitev oseb brez relevantnih delovnih izkuSen;j za doloceno obdobje;

- posebno obvescanje prvih iskalcev zaposlitve o njihovih zaposlitvenih moznostih in nacinih kako
pridobiti prvo zaposlitev;

- manj birokracije pri zaposlovanju, lazje in bolj odprto zaposlovanje;

- omejitev honorarnega dela upokojencev;

- neposredne zaposlitvene subvencije namenjene mladim in ne preko preko subvencij podjetjem,;

- stalnost ukrepov pozitivne diskriminacije za iskalce prve zaposlitve;

- davcne olajsave.

5.2.2 Ukrepi na podro¢ju izobrazevanja

- placane prakse, katerim sledi moZnost zaposlitve;

- obvezno pripravnistvo za diplomante;

- ve€ uvajanja in boljSe moznosti za pridobitev praske na svojem Studijskem podrocju ze v Casu
Studija;

- prenova Solskega sistema v smeri zagotavljanja zaposljivosti diplomantov

- natan¢nejSe razlikovanje med univerzitetnimi Studenti in visokoSolskimi Studenti na trgu delovne
sile.

5.2.3 Ukrepi na podroc¢ju podjetnistva in svobodnih poklicev

- razvoj socialnega podjetniStva ter regulacija gospodarskih druzb;
- podpora za samostojne podjetnike ali druge samozaposlene, predvsem za umetniSke in novinarske
poklice.

5.2.4 Ukrepi na podroc¢ju Studentskega dela

- prestrukturirati Studentsko delo;
- prepreciti izkoriScanje Studentskih napotnic.



5.2.5 Medgeneracijsko sodelovanje

- "okrepiti" prakso oziroma prenos znanj s starejSih na mlajSe v obliki uvajanj ali mentorstva v
obliki krajs$i zaposlitev z mozZnostjo dela na projektih;
- mentorsko delo s starejSimi in bolj izkuSenimi.

5.2.6 Sektorski pristop

- nekateri programi nastete ukrepe Ze vsebujejo, morajo pa taksne ukrepe dopolnjevati tudi druge
ekonomske politike,

5.3. Za pozitivno diskriminacijo pri zaposlovanju, vendar pod dolo¢enimi pogoji

Del razpravljavcev podpira ukrepe pozitivne diskriminacije za iskalce prve zaposlitve vendar pod
naslednjimi pogoji:

- kriteriji za iskalce prve zaposlitve, ki bi jih dolocila EU, naj bodo v skladu z realnimi omejitvami;
- pozitivno diskriminacijo bi bilo treba uporabljati zelo previdno (preuciti dosedanje primere in
pogledati, kje prihaja do zlorab in nepravilnosti);

- pozitivna diskriminacija pri zaposlovanju je nujno tudi negativna diskriminacija - za vse tiste, ki
so zaradi pozitivnega obravnavanja izbrane skupine iskalcev zaposlitve dejansko diskriminirani -
vendar pa je lahko zacasno in ob¢asno dopustna, ¢e ni pretirana (npr. zacasno omejevanje
zaposlovanja drzavljanov novih drzav ¢lanic EU);

- vsak - prvi iskalec zaposlitve, starejsi, Zzenska ali tehnoloski visek bi si Zelel, da bi ga pri iskanju
zaposlitve obravnavali drugace;

- pozitivna diskriminacija pri zaposlovanju ne more temeljiti na nacionalni osnovi (predvsem pri
zaposlovanju starejSih, saj predstavljajo neizkoriS€ene moznosti v primerjavi z ostalimi drzavami, ki
imajo z ugodnejSo demografsko strukturo);

- pri zaposlovanju ne bi smeli diskriminirati (vendar je potrebno delovna mesta zagotoviti izobrazbi
primerno);

- v Casu recesije bi morali paziti na nove zaposlitve in jih omejiti le do te mere, kjer bi to bilo Se
ekonomsko upraviceno. Iskalci prve zaposlitve bi bili tako primorani k temu, da se ¢imbol;
izpopolnjujejo in so v stiku z razvojem tehnike, kar bi jim dalo konkuren¢nost pri iskanju
zaposlitev.

5.4. Proti uvedbi pozitivne diskriminacije pri zaposlovanju

Manjsi del sodelujocih v razpravi je mnenja, da Evropska unija ne bi smela izvajati pozitivne
diskriminacije za iskalce prve zaposlitve iz naslednjih razlogov:

- nobena diskriminacija ni pozitivna (diskriminacija ne sodi v civilizirano druzbo, tudi ce je
pozitivna);

- vsi iskalci zaposlitve morajo imeti enake moznosti;

- ukrepi, katere izvaja EU pri zaposlovanju drzavljanov iz drzav neclanic in prehodna obdobja, ki so
jih izgovorile stare drZave ¢lanice glede zaposlovanja drzavljanov iz novih drZav ¢lanic, so
zadostni;

- posebni ukrepi naceloma niso sprejemljivi, saj se z njimi deprivilegira oz. diskriminira ostalo
vecinsko populacijo (to lahko vodi v druzbene konflikte);

- mehanizmi EU na podrocju trga dela so zadostni in prost pretok dela(vcev) zagotavlja dovolj
fleksibilnosti tudi v ¢asu Kkrize;

- razpravljanje o diskriminaciji pri zaposlovanju in kako mu dati pozitivno konotacijo s
pridevnikom pozitivno je izgubljanje ¢asa.



IzraZeno je bilo tudi staliS¢e, da bi bilo v razpravi potrebno definirati izraz pozitivna diskriminacija.
Namesto pozitivne diskriminacije pri zaposlovanju, bi se morali politiki ukvarjati s ¢lovekom in
njegovo ustvarjalnostjo pri zaposlovanju, odprtostjo in transparentnostjo kot osrednjimi vrednotami.
S projekti usmerjeni v lokalnost, samozadostnost, vrtenje dobrin na lokalnem nivoju in prenos
projektov iz velikih sistemov v manjSe projekte. Gospodarsko rast in kazalnike rasti pa usmerjati na
kazalnike kvalitete izrazanja ustvarjalnosti na delovnem mestu in zaposlovanju. Izrazi kot sta
konkurenénost in diskriminacija sta zastarela. Politiki bi se morali osredoto¢i na nove pristope, nov
duh casa, nove izzive zelene prijazne druzbe. Nasprotno se izgublja tezko pridelani denar
davkoplacevalcev in energija za nekaj kar nima prihodnosti.

5.5 Predlagani ukrepi pri zagotavljanju trajne socialne varnosti v Evropski uniji

Odgovori na vprasSanje »Kaksni ukrepi bi po vaSem mnenju zagotovili trajnostno socialno varnost v
Evropski uniji?« so bili naslednji:

5.5.1 Ukrepi na podroc¢ju zaposlovanja

- zagotavljanje odprtega trga dela in odpiranje novih delovnih mest;

- mladi, ki prvic¢ i8¢ejo sluzbo, naj prej dobijo zaposlitev (subvencije za zaposlovanje prvih iskalcev
zaposlitve;

- manj diskriminacije pri zaposlovanju, ki izhaja iz poznanstev in zvez, ne pa upostevanja znanja;

- ukrepi aktivne politike zaposlovanja (svetovanje, Stipendije oz. subvencije, uvajanje na delovnem
mestu z dobrim mentorjem);

- spodbujanje izobrazevanja brezposelnih;

- redno zaposlovanje delavcev v proizvodnji (redni dohodki, ki bi znasali minimalno med 900 in
1000 evrov);

- zaposlovanje delavcev v komercialnih sluzbah;

- veC sluzb s krajSim delovnim ¢asom;

- ve€ izbire in strozji izbor kadrov z visoko stopnjo znanja;

- izobrazevanje, prekvalifikacija in ozaves€anje ljudi.

5.5.2 Ukrepi na podroc¢ju gospodarske politike

- dobra in dolgoro¢na gospodarska politika;

- ukinitev Studentskih servisov;

- omejitev delovnih viz za tujce;

- politika drzave blaginje (povecati drzavni nadzor nad gospodarstvom);

- odpiranje novih delovnih mest,

- prestrukturiranje na bolje placana delovna mesta in ve¢ oblik pomo¢i na razli¢nih ravneh EU;

- preprecevanje korupcije,

- ve€ja socialna varnost na racun regulacije kapitalizma in sankcioniranja »nemoralnega« bogatenja
pescice ljudi.

5.5.3 Ukrepi na podrocju socialnih in finanénih mehanizmov

- manjsi stroski vrtcev;

- subvencioniran javni prevoz za financ¢no SibkejSe dijake in Studente;

- niZji cenzus za drzavne Stipendije;

- postopna uvedba univerzalnega temeljnega dohodka (UTD). Naprej v manjsih (Slovenija kot
pilotni projekt) drzavah EU, nato pa tudi v ve¢jih. EU bi delovala le kot koordinator in nadzornik,
odlocitev o tem pa je prepuscena drzavam oziroma njihovim drzavljanom, ki bi bili delezni tako
vseh prednosti takSnega sistema kakor tudi nosilci vseh bremen takSnega sistema;



- var¢evanje za pokojnino, ki bi ga lahko drzave Se bolj spodbujale in ljudem pomagale (u€inkovita
pokojninska reforma z ve¢jim Stevilom stebrov pokojninskega sklada; drzava bi omogocila do
polovice pokojnine, ostalo bi bilo v pristojnosti delojemalca);

- boljSe pokojnine upokojencem, ki bi znaSale minimalno med 700 in 800 evrov;

- dodatna finan¢na pomo¢ za socialno ogroZene;

- enaka socialno pomoc za vse, ne glede na socialni razred;

- cenejSe Solanje;

- trgovine za druZine z nizkimi dohodki;

- ve¢ja ekonomska varnost mladih;

- lazje resljivi stanovanjski in druzinski status mladih;

- socialno politiko bi bilo treba obravnavati medsektorsko;

- zmanjSevanje razlik med visokimi in nizkimi placami (zniZevanje visokih pla¢ in zviSevanje
nizkih plac);

- ve€ja rodnost (posledi¢no vec zaposlenih, ki bodo lahko placevali davke);

- obdavcitev cerkve;

- potrebno je preseci prezivet nacin socialnih transferjev in namesto tega rajsi prilagoditi sistem v
smeri, ko le-ti ne bodo ve¢ potrebni, se pravi stimulirati ljudi, da si Zelijo uspeti na trgu dela, znanja
in idej, se prodati in v ¢im vec€ji meri prispevati k dobrem vseh nas.

5.5.4 Ukrepi_na podroc¢ju izobrazevanja in razvoja

- ve€ vlaganj v visoko tehnologijo, Solstvo in razvoj na nacin, ki bo imel dejanske uc¢inke (dosedanja
vlaganja v razvoj in Solanje ni nikjer opazno);

- bolj kompleksen in povecan obseg prakse v Casu Studija, ki bi uvajal mlade iskalce dela v sfero
dela in bil organiziran s strani drzave;

- kakovostnejSe visoko Solstvo;

- belezenje neformalnih izkuSenj;

- spodbujanje vsezivljenjskega ucenja

- pridobivanje integriranega znanja z ve¢ podro€ij (mozZnost zaposlitve na razli¢nih delovnih
mestih).

5.5.5 Ukrepi na podroc¢ju zdravja, ¢lovekovih in socialnih pravic

- spostovanje ¢lovekovih pravic in enakopravnosti;

- enake moznosti;

- pravocasna upokojitev drzavljanov;

- prepoved gensko spremenjene prehrane in pesticidov, poudarek na lastni skrbi za zdravje (¢e smo
zdravi, smo srecni, delovni in uspesni);

- krepitev solidarnosti med ljudmi in zmanjSevanje socialnih razlik (vecanje socialnih razlik ima za
posledico visjo stopnjo kriminala, socialne nemire in vsesploSen obcutek krivice med vec¢ino
prebivalstva).

5.5.6 Evropski model socialne varnosti

- enaka minimalna placa v vseh drzavah ¢lanicah EU;

- enotni ukrepi za socialno varnost v vseh drzavah EU (enotna socialna politika);

- med sektorski pristop: pristojna telesa EU bi morala upostevati celoten kontekst sedanje globalne
situacije: finan¢no krizo in demografske znacilnosti;

- krepitev vloge Evropskega parlamenta pri vzpostavljanju evropskega modela socialne varnosti
(vecja poenotenost nacionalnih politik na nadnacionalni ravni);

- EU naj razvije svoj model socialne varnosti in naj ne zgleduje po ameriskem sistemu (EU se je
preve¢ "amerikanizirala", kar se kaZe v vse vec¢ji teZnji po zadrZevanju virov);



- EU naj se zgleduje po uspesnejsih ¢lanicah na podroc¢ju socialne varnosti (promocija
skandinavskih modelov demokracije);
- EU se mora odlociti za tezjo pot nadziranja kapitalistiénega razvoja.

5.6 Proti zagotavljanju trajne socialne varnosti v Evropski uniji

V razpravi je bilo tudi izraZeno mnenje, da trajne socialne varnosti ni mogoce zagotoviti. EU se v to
ne bi smela vtikati, marve¢ bi morala vse prepustiti trgu. Vsak clovek mora najprej sam poskrbeti
zase, Sele Ce tega ne more, pa lahko zaprosi za pomo¢ druzbo. Potrebno se je zavedati, da gre pri
zagotavljanju trajne socialne varnosti za potuho in prelivanje denarja iz Zepov delavcev v Zepe ljudi,
ki ne delajo.

5.7 Rezultati spletne ankete

Na vprasanje »Katera skupina je po vasem mnenju najbolj diskriminirana pri iskanju zaposlitve?«
so sodelujoci v spletni anketi razvrstili naslednje odgovore:

5.7.1 Rezultati glasovanja prvega dne posveta

Tabela §t. 1: RazvrS€anje od 1 (najbolj diskriminirana) do 5 (najmanj diskriminirana), ena ocena za
eno skupino. N=35.

1. Katera skupina je po vasem mnenju najbolj diskriminirana pri iskanju zaposlitve? Razwrstite od 1 - 5. ':/:“ Create Chart _II Download
1 - najbhol) 2 3 4 5 - najmanj Aﬂ:‘;e Recsr:.:lltse

Prviiskalci zaposlite 16.1 % (9) 22.6% (T) 22.6% (T) 19.4% (6) 19.4% (B 3.03 31

Zenske 0.0% (0} 3.0% (1) 39.4% (13} 33.3% (11} 24.2% (8 3.74 33

Istospalno usmerjeni 14.7% (9) 20.6% (73 5.9% (2) 23.5% () 35.3%(12) 3.44 34

Osehe s posehnimi potrebami 54.5% (18) 24.2% (5 16.2% (5) 3.0% (1) 3.0% (1) 1.76 33
Starejsi 20.0% (7} 1A% (11) 20.0% (7} 17.1% (B) 11.4% (4 2.649 34

answered question 35

skipped question 0

S tabele $t. 1 je razvidno, da so mnenju sodelujocih v anketi najbolj diskriminirana skupina pri
zaposlovanju osebe s posebnimi potrebami (povprecna ocena 1.76), sledi skupina starejSih oseb
(povprecna ocena 2.69) in skupina iskalcev prve zaposlitve (povprecna ocena 3.03). V povprecju
najmanj diskriminirana skupina pri iskanju zaposlitve so Zenske (povprecna ocena 3.79) in
istospolno usmerjeni (povprecna ocena 3.44).
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5.7.2 Rezultati glasovanja drugega in tretjega dne posveta

Tabela §t. 2: RazvrS€anje od 1 (najbolj diskriminirana) do 5 (najmanj diskriminirana), ena ocena za
vec skupin. N=43.

1. Katera skupina je po vasem mnenju najbolj diskriminirana pri iskanju zaposlitve? Razvrstite od 1 - 5. ".?} Create Chart -U- Download

Rating Response

1 - najholj 2 3 4 5 - najmanj N Court
Prei iskalci zaposlitve  40.5% (17) 286% 012 21.4% (9) 2.4% (1) T1% (3) 2.07 42
Fenske 9.8% (4 19.5% (8) J1.7%(13) 28.3% (12 9.8% (4) 310 41
Istospalno usmetrjeni 20.0% (3) 25.0% (10) 25.0% {10} 2000% (3) 10.0% (4) 274 a0
Osebe s posebnimi potrebami 52.4% (22) 286% (12 2.4% (1) 4.8% (D 11.9% (5) 1.94 42
Starejsi 33.3% (14) 23.8% 01m 33.3% (14) T.1%(3) 24% (1) 21 42
answered question 43
skipped qurestion 1]

S tabele $t. 2 je razvidno, da so mnenju sodelujocih v anketi najbolj diskriminirana skupina pri
zaposlovanju osebe s posebnimi potrebami (povprecna ocena 1.95), sledi skupina iskalcev prve
zaposlitve (povprecna 2.07) in starejSi (povprecna ocena 2.21). V povprecju najmanj diskriminirana
skupina pri iskanju zaposlitve so zenske (povprecna ocena 3.10) in istospolno usmerjeni (povprecna
ocena 2.75).

5.8 Vprasanja sodelujocih v posvetu za evropskega poslanca g. Jelka Kacina

Prek spletnega foruma je bilo g. Jelku Kacinu posredovano naslednje vprasanje, ki se je nanasalo na
temo spletnega posveta:

1. Ali se g. Kacin morebiti zaveda, da pogodba (Lizbonska pogodba) iz prejsnjega vprasanja
neposredno zagovarja tako rekoc¢ vsakovrstne diskriminacije po eni, tako rekoc¢ prepoveduje
vsakrsne socialne ukrepe po drugi strani in je sploh otrok Hayek-Friedman (Mrkai¢-Damijan-
Pezdir) skrajno egoisticne in dokazano neuspesne ekonomske teorije?
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6. Fotografski utrinki spletnega posvetovanja na Studentski areni 2009

ey Tl |
Kaj lahko socialn‘a"

Evropa sto

riza vas?

Avtor porocila

Simon Delakorda, moderator razprave
Institut za elektronsko participacijo (INePA)
Povsetova 37, 1000 Ljubljana
simon.delakorda@inepa.si

Www.inepa.si
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