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Vmesno poročilo moderiranega spletnega posvetovanja 
»Kako zmanjšati brezposelnost med mladimi v EU?« 

na Državljanskem forumu Evropske razprave 
(www.evropske-razprave.si)

1. Povzetek vmesnega poročila spletnega posveta

Sodelujoči v razpravi podpirajo predlog, da bi se mladi še pred vpisom na določen program 
seznanili z oceno zaposljivosti po končanem izobraževanju. Vendar pa pri tem izražajo dvom glede 
pomena „objektivna ocena“ in zagotavljanja, da bo predstavljala slika odraz dejanskega stanja 
povpraševanja po zaposlitvah na trgu delovne sile. Hkrati je bila izražena tudi skepsa, kako 
zanesljiva je lahko objektivna cena v luči hitrih sprememb v delovnih okoljih, zato so bili 
predlagani nekateri parametri ocenjevanja zaposljivosti. 

Sodelujoči v razpravi menijo, da je v izobraževalnem procesu potrebno opravljanje prakse ter da je 
na vseh nivojih izobraževalnega sistema potrebno vpeljati oz. povečati obseg prakse. Hkrati so v 
zvezi z opravljanjem prakse izpostavili naslednje težave: nepriljubljenosti opravljanja prakse s 
strani študentov, nedostopnost usposabljanja za delo za študente, premajhna zavest o pomenu in 
prednostih usposabljanja za delo in slabo poznavanje delodajalcev o možnosti pridobivanja novih 
kadrov prek usposabljanja za delo. Podan je bil predlog, da bi sodobna poklicna šola morala na 
nivoju znanja opremiti mlade na treh področjih: osnovno teoretično znanje iz stroke,  temeljne 
praktične veščine iz svoje stroke in temeljna splošna znanja (materinščina, tuji jezik, uporaba 
tehnologije za komuniciranje). Poleg teh znanj je potrebno mlade usposobiti za življenje v družbi. 
Izobraževanje za specifična znanja morajo prevzeti podjetja in ustanove same.

Sodelujoči v razpravi so mnenja, da je odprtost evropskih univerz do družbe in potreb gospodarstva 
neenakomerna. Slovenija po njihovem mnenju spada med bolj zaprte države na tem področju 
(težave študentov pri iskanju možnosti opravljanja obvezne prakse v podjetjih ter nekonkurenčnost 
med zaposlenimi na univerzah). Podani so bili naslednji predlogi: konzorcijsko partnerstvo med 
visokošolskimi institucijami z gospodarstvom in ostalimi relevantnimi akterji s čimer bi se zmanjšal 
razkorak med potrebami trga in študijskimi programi, več državnih razvojnih sredstev za tiste izume 
in inovacije, ki bodo prinašali nova delovna mesta in primerno plačilo za mlade ter reforma 
študentskega dela. Izpostavljen je bil dober primer Nemčije kot države, kjer je izobraževalni sistem 
usmerjen v reševanje kadrovskih težav in ne samo v proizvajanje kadrov.

Sodelujoči v razpravo so mnenja, da je izobraževalna politika ključnega pomena, pri kateri lahko 
ima varčevanje negativne posledice (npr. beg možganov, negotova prihodnost za mlade). Po drugi 
strani je potrebno vlagati denar v izobraževanje na način, ki prinaša rešitve za sedanje razmere 
(enakomernejša porazdelitev sredstev glede na bolj in manj razvita geografska področja ter glede na 
posamezna gospodarska področja). Povečevanje števila univerzitetno izobraženih ljudi na račun 
same kvalitete izobraževanja ne vodi vedno v izboljšanje položaja večine mladih - posledica so 
lahko nizka plače visoko izobraženih mladih (pozna osamosvojitev) in pomanjkanje delovne sile za 
tradicionalna poklicna opravila. Regulacija izobraževanja naj gre na račun števila brezplačnih 
študijskih mest po posameznih smereh, ki jih financira država in večje selekcije na prehodu iz 
osnovne šole v srednje šole. 
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2. Podatki o moderiranem spletnem posvetu
Spletni naslov: Državljanski forum Evropske razprave http://www.evropske-razprave.si/mladi-
mobilnost-EU/  
Časovni okvir: 4. februar 2011 – 13. marec 2011
Tema: moderirano spletno posvetovanje z naslovom »Kako zmanjšati brezposelnost med mladimi v 
EU?« 
Število posredovanih prispevkov: 19
Število ogledov spletnega posveta: 689  
Število posameznih obiskovalcev spletnega posveta: 465
Projektni okvir: Spletna komunikacija o Evropskem parlamentu v Sloveniji (Informacijska pisarna 
Evropskega parlamenta za Slovenijo)
Moderiranje in poročanje o razpravi: Inštitut za elektronsko participacijo (INePA).

3. Uvod

3.1 Namen in cilj spletnega posveta
Zaradi finančne krize je število brezposelnih mladih v Evropski uniji poskočilo s štirih na pet 
milijonov. Kljub dolgim vrstam brezposelnih diplomantov številna delovna mesta ostajajo 
nezasedena, saj med mladimi ni profilov, ki jih potrebuje evropsko gospodarstvo. Evropski 
parlament pripravlja svoje mnenje in predloge o pobudi Mladi in mobilnost, katere cilj je zmanjšati 
brezposelnost mladih z izboljšanjem kakovosti evropskih izobraževalnih sistemov in 
zagotavljanjem večje mobilnost mladih Evropejcev. Slovenski poslanec v dr. Milan Zver pripravlja 
poročilo o pobudi, o katerem bo Evropski parlament razpravljal v mesecu marcu. Namen spletnega 
posvetovanja je pripraviti poročilo, ki bo povzemalo tudi mnenja, stališča in predloge mladih. 
Evropski poslanec bo prek spletnega posveta posredovana mnenja in predloge redno spremljal in jih 
poskušal upoštevati pri mojem delu, poleg tega pa bo poročilo spletnega posvetovanja predstavil na 
srečanju parlamentarnega odbora za Kulturo in izobraževanje, ki bo razpravljal o pobudi Mladi in 
mobilnost.

3.2 Izhodiščna vprašanja spletnega posveta
a) »Ali menite, da bi morali biti mladi še pred vpisom na določen srednješolski ali visokošolski 
program seznanjeni z objektivno oceno o tem, kakšne bodo njihove možnosti, da po končanem 
študiju dobijo delo, za katerega so se šolali?«

b) »Ali menite, da bi morale biti poklicne šole bolj usmerjanje v usposabljanje za delo (s prakso) in 
manj obremenjene s teoretičnimi predmeti?«

c) »Ali menite, da so evropske univerze dovolj odprte do družbe in potreb gospodarstva?«

d) »Zaradi gospodarske krize v zadnjem se v zadnjem času kažejo tendence, da de varčuje pri tako 
imenovanih "mehkih" politikah Evropske unije, med drugim tudi pri izobraževanju in mladinskih 
politikah. Se strinjate s tem ali menite, da prav vlaganje v izobraževanje in mlade generacije lahko 
zagotovi boljšo prihodnost za vse?«
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3.3 Projektni okvir
Izhodiščna vprašanja posveta, vsebinska gradiva, spletne povezave do relevantnih dokumentov in 
predstavitev političnega okvira je pripravila pisarna poslanca v evropskem parlamentu dr. Milana 
Zvera. Vmesno poročilo spletnega posveta je pripravila nevladna organizacija Inštitut za 
elektronsko participacijo (INePA), ki skrbi tudi za tehnično vzpostavitev in moderiranje spletnega 
državljanskega foruma Evropske razprave in sodeluje pri javni promocijo razprave, obveščanju 
ciljnih javnosti in institucij. Spletni forum Evropske razprave, na katerem od leta 2006 poteka 
demokratično posredovanjw predlogov, izmenjava stališč, pogledov in mnenj o aktualnih temah v 
Evropi in Evropski uniji, predstavlja prvi uspešen primer e-demokracije v Sloveniji. Projekt podpira 
Informacijska pisarna Evropskega parlamenta v Sloveniji.

4. Procesno poročilo spletnega posvetovanja
V spletnem posvetu je bilo objavljenih 19 prispevkov, ki so dostopni na spletni povezavi 
državljanskega foruma Evropske razprave http://www.evropske-razprave.si/mladi-mobilnost-EU/. 
Spletno posvetovanje je odprto za vse uporabnike interneta, sodelovanje pa je omogočeno tudi prek 
e-pošte in spletnega socialnega omrežja Facebook. 

5. Vsebinsko poročilo spletnega posveta

Odgovori na izhodiščna vprašanja spletnega posveta so bili naslednji:

5.1  Ali menite, da bi morali biti mladi še pred vpisom na določen srednješolski ali visokošolski 
program seznanjeni z objektivno oceno o tem, kakšne bodo njihove možnosti, da po 
končanem študiju dobijo delo, za katerega so se šolali? 

Sodelujoči v razpravi podpirajo predlog, da bi se mladi še pred vpisom na določen program 
seznanili z oceno zaposljivosti po končanem izobraževanju. Vendar pa pri tem izražajo dvom glede 
pomena „objektivna ocena“ in zagotavljanja, da bo predstavljala slika odraz dejanskega stanja 
povpraševanja po zaposlitvah na trgu delovne sile v normalnih razmerah. Hkrati je bila izražena 
tudi skepsa, kako zanesljiva je lahko objektivna cena v luči hitrih sprememb v delovnih okoljih.  

Podan je bil predlog, da bi kot merilo za izračun objektivne ocene morali uporabljati naslednje 
parametre: 1.) število študentov, ki redno zaključi program, 2.) število let, v katerih zaključijo 
program v koliko letih, koliko časa čakajo na zaposlitev (povprečje zadnjih 5 let) in koliko je sploh 
zaposlenih

Študentje pa bi na vpisnem listu na fakulteto morali opisati, kje in kako vidijo realne možnosti za 
svojo zaposlitev po končani fakulteti in bi morali to vsako leto dopolnjevati. 

Pri tem so sodelujoči v razpravi predlagali tudi naslednje:

- poklicna orientacija bi se morala začeti že v osnovni šoli (vsaj en predmet bi moral biti namenjen 
odkrivanju interesov mladih);
- prehode med posameznimi ravnmi izobraževanja bi morali biti lažji (npr. iz poklicnih šol na 
fakultete);
- na ravni srednjih šol bi moral biti vzpostavljen sistem, da mladi sami odbirajo vsaj 30 procentov 
predmetov iz drugih šol;
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- zmanjšanje števila brez plačnih vpisnih mest na določenih fakultetah (problem prevelike hiper 
produkcije delovne sile in vzpostavitev ravnotežja s prizadevanjem držav, da je čim več mladih 
izobraženih);
- odprtje novih izobraževalnih programov, ki pokrivajo tendence in izzive današnjega gospodarstva 
(boljša pokritost kadrov). 
- poudarek na predstavitvi deficitarnih poklicev, ter uvajanja novih za te smeri potencialno 
inovativnih idej, ki bi pokazale, da predstavljajo možnost zaposlitve;
- mlade treba psihološko pripraviti na razmere, ko se ne bodo zaposlili v izbrani smeri in njihovi 
stopnji izobrazbe primerno (višja izobrazba povečuje kvaliteta življenja, četudi ni takoj 
»uporabna«);
- mladim je treba v procesu izobraževanja omogočiti, da spozna svoje želje in talente in se odloči za 
tisto, kar ga res veseli.

5.2 Ali menite, da bi morale biti poklicne šole bolj usmerjanje v usposabljanje za delo (s 
prakso) in manj obremenjene s teoretičnimi predmeti?

Sodelujoči v razpravi menijo, da je v izobraževalnem procesu potrebno opravljanje prakse. Hkrati 
so v zvezi z opravljanjem prakse izpostavili naslednje težave:

- nepriljubljenosti opravljanja prakse s strani študentov (ni plačana),
- nedostopnost usposabljanja za delo za študente (gospodarska recesija),
- premajhna zavest o pomenu in prednostih usposabljanja za delo (sistem vrednot in izguba 
delovnih napad pri mladih),
- slabo poznavanje delodajalcev o možnosti pridobivanja novih kadrov prek usposabljanja za delo,
- z usposabljanjem za delo ni potrebno pretiravati, ker brez teoretične osnove v večini poklicev 
praktično znanje ne pomeni dosti,

Sodelujoči v razpravi so v zvezi z usposabljanjem za delo izpostavili naslednje tudi predloge:

- vsak študent bi moral ne glede na smer študija opravljati tudi prakso in sicer v vsakem letniku 
fakultete ter s tem pridobivati stik z realnostjo in socialni kapital (tudi prek prostovoljnih 
dejavnosti);
- večji poudarek na praktičnem izobraževanju morda z neko krajšo obvezno prakso, ki bi bila 
obvezna v času študija ali že v srednjih šolah denimo kot pogoj za napredovanje v višji letnik; 
- vsak predmet bi moral imeti teoretičen in praktičen del;
- sodobna poklicna šola bi morala na nivoju znanja opremiti mlade na treh področjih: osnovno 
teoretično znanje iz stroke,  temeljne praktične veščine iz svoje stroke in temeljna splošna znanja 
(materinščina, tuji jezik, uporaba tehnologije za komuniciranje). Poleg teh znanj je potrebno mlade 
usposobiti za življenje v družbi. Izobraževanje za specifična znanja morajo prevzeti podjetja in 
ustanove same;
- implementacija bolonjskega sistema na fakultetah bi morala biti dosledna (skrajšanje študija in 
večji poudarek na pridobivanju praktičnega znanja); 
- mladi bi morali predmete izbirati - ne le na domačih univerzah, ampak tudi na drugih univerzah 
EU - za izbirne predmete bi moral biti uveden vavčerski sistem;
- uvesti obvezno prakso v vsakem letniku tako v srednjih šolah (strokovne smeri), kakor 
visokošolskih zavodih oz. izbirni predmet »možnost opravljanja strokovne prakse«;
- večji poudarek na možnostih za prostovoljno opravljanje usposabljanja za delo;
- boljše informiranje in promocija opravljanja delovne prakse v tujini (mobilnost študentov in 
študentske izmenjave), ki prinaša dodatne prednosti za zaposlitev;
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- teoretičnih predmete na poklicnih šolah prilagoditi praktičnemu delu in jih narediti čim bolj 
uporabne;
- sprememba normativov (npr. majhne skupine dijakov) in vključevanje učiteljev v spremembe 
izobraževalnih programov;
- jasna opredelitev temeljnih znanj, ki jih vsak študent resnično potrebuje in znanja, ki ga študent 
dejansko ima po končanem študiju (primer študij prava). 

5.3. Ali menite, da so evropske univerze dovolj odprte do družbe in potreb gospodarstva?
Sodelujoči v razpravi so mnenja, da je odprtost evropskih univerz do družbe in potreb gospodarstva 
neenakomerna. Slovenija po njihovem mnenju spada med bolj zaprte države na tem področju. 
Primeri pogostih težav študentov pri iskanju možnosti opravljanja obvezne prakse v podjetjih in 
posledično slabo poznavanje osnovnih procesov v praktični stroki ter premajhna konkurenca med 
zaposlenimi na univerzah v Sloveniji, kjer je akademski naziv pretirano povezan s socialnim 
položajem oz. plačo, kažejo na togost izobraževalnega sistema, ki ga povečujejo administrativne 
ovire (npr. pri povečevanju mobilnost predavateljev). Izpostavljen je bil dober primer Nemčije kot 
države, kjer je izobraževalni sistem usmerjen v reševanje kadrovskih težav in ne samo v 
proizvajanje kadrov.

V zvezi s tem je bil podan predlog, da je potrebno izobraževalne sisteme reformirati v tistih 
državah, kjer je potreba po določeni delovni sili, a je ti ne morejo proizvesti zadosti. Zato je 
potrebno ustvarjati vedno nove in času primerne izobraževalne programe. Države ne bi smele 
sofinancirati kar vseh študijskih programov po vrsti, pač pa tiste, ki se v sledečih letih kažejo kot 
potencialno deficitarni.

Ko primer dobre prakse v Sloveniji je bil izpostavljen primer ene izmed fakultet Univerze v Novi 
Gorici, na kateri imajo študentje na koncu šolanja prakso v izbranem podjetju in dva mentorja (eden 
s fakultete in eden iz podjetja). Večina jih v podjetju opravlja tudi neko konkretno nalogo, iz katere 
diplomira. Podatki kažejo, da se večina diplomantov takoj zaposli.

Sodelujoči v razpravi so pri tem dodatni izpostavili naslednje težave na področju odnosa med 
univerzami in gospodarstvom:
- vse visokošolske institucije bi morale imeti konzorcijsko partnerstvo z gospodarstvom in ostalimi 
relevantnimi akterji s čimer bi se zmanjšal razkorak med potrebami trga in študijskimi programi;
- država mora nameniti več razvojnih sredstev za tiste izume in inovacije, ki bodo kot novi tržni 
izdelki reševali svetovne ekološke in energetske probleme ter prinašali nova delovna mesta in 
primerno plačilo za mlade;
- popolna harmonizacija izobraževalnega sistema v EU s ciljem poenotiti celotno politiko 
izobraževanja in zaposlovanja v državah članicah EU ter sprejemanja in izvajanja mehanizmov, ki 
naj bi spodbujali k zaposlovanju mladih (na takšen način se bo zmanjšala možnost, da bi države 
članice same sprejemale zakone, ki na zaposlovanje mladih delujejo destimulativno kot npr. v 
Sloveniji Zakon o prostovoljstvu in Zakon o malem delu);
- hitra rast najrazličnejših strokovnih šol in smeri na posameznih fakultetah v Sloveniji, ki ne 
ustrezajo potrebam gospodarstva;
- delodajalci iščejo delavce z izkušnjami najmanj treh let, kar predstavlja oviro za zaposlitev mladih 
po zaključku študija;
- odprava študentskih servisov, ki imajo negativne posledice na zaposlovanje mladih in večji obseg 
sodelovanja študenta z delodajalci med študijem (štipendije in usposabljanje za zaposlitev).
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5.4. Zaradi gospodarske krize v zadnjem se v zadnjem času kažejo tendence, da se varčuje pri 
tako imenovanih "mehkih" politikah Evropske unije, med drugim tudi pri 
izobraževanju in mladinskih politikah. Se strinjate s tem ali menite, da prav vlaganje v 
izobraževanje in mlade generacije lahko zagotovi boljšo prihodnost za vse?

Sodelujoči v razpravo so mnenja, da je izobraževalna politika ključnega pomena, pri kateri lahko 
ima varčevanje negativne posledice (npr. beg možganov, negotova prihodnost za mlade). Sodelujoči 
v razpravi so pri tem izpostavili naslednje: 

- denar v izobraževanje je potrebno vlagati na način, ki prinaša rešitve za sedanje razmere 
(enakomernejša porazdelitev sredstev glede na bolj in manj razvita geografska področja ter glede na 
posamezna gospodarska področja);
- povečevanje števila univerzitetno izobraženih ljudi na račun same kvalitete izobraževanja ne vodi 
vedno v izboljšanje položaja večine mladih - posledica so lahko nizka plače visoko izobraženih 
mladih (pozna osamosvojitev) in pomanjkanje delovne sile za tradicionalna poklicna opravila; 
- regulacija izobraževanja naj gre na račun števila brezplačnih študijskih mest po posameznih 
smereh, ki jih financira država in večje selekcije na prehodu iz osnovne šole v srednje šole;
- vlaganje v izobraževanje in mlade generacije bi moralo vključevati tudi nakupe novih knjig in 
učbenikov, financiranje hitrega interneta in zagotavljanje kvalitetnega učiteljskega in profesorskega 
kadra; 
- mehke politike niso samo izobraževanje, pač pa je tudi mladinsko delo in mladinsko organiziranje, 
ki je zelo relevantno za razvoj mladega človeka. Nujno je, da se vlaga v ta del, vendar pametno in s 
preudarkom. Z načrtovanjem na individualni ravni, kakor tudi na ravni države in celotne EU.

5.5 Priporočila Programskega dokumenta Zaposlovanje mladih (Mladinski svet Slovenije)
I. Identificirani problemi na področju zaposlovanja mladih:

- Mladi v Sloveniji se soočajo z oteženim prehodom na trg dela;
- Mladi na trg dela vstopajo pozno;
- Neformalne delovne izkušnje niso priznane s strani države, formalnih izobraževalnih institucij ter 
zlasti delodajalcev;
- Mladi so pri iskanju prve zaposlitve primorani sprejeti negotova, nestalna in zlasti neustrezna 
delovna mesta;
- Samozaposlovanje med mladimi je zelo slabo podprto in razvito;
- Tako pri iskanju zaposlitve oz. na trgu dela kot tudi v okviru samih pogojev dela je mogoče 
prepoznati velike neenakosti možnosti oz. diskriminacijo v zaposlovanju med različnimi skupinami 
iskalcev dela in delavcev.

II. Priporočila:

1. Formalne izobraževalne institucije pozivamo k večjem povezovanju s trgom delovne sile. Po eni 
strani to pomeni prilagajanje programov in mest na posameznih izobraževalnih smereh potrebam po 
znanju, ki jih narekuje trg dela. /.../ Na drugi strani morajo formalne izobraževalne institucije, v 
povezavi z javnim in gospodarskim sektorjem, v sklopu izobraževalnega procesa vsem 
uporabnikom zagotoviti pridobitev praktičnih izkušenj s področij, za katere se izobražujejo. 
Ustrezne institucije morajo izdelati dolgoročni načrt preusmerjanja trga iz industrijskega na 
informacijsko–storitvenega (za zagotovitev zaposlitev za študente družboslovnih ved).

2. Pozivamo k aktivnemu uvajanju vseživljenjske karierne orientacije in individualnega načrtovanja 
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v osnovne, srednje ter višje in visoke šole, preko katerega se bodo mladi seznanili z vsemi 
možnostmi in priložnostmi v izobraževanju in zaposlovanju ter hkrati spoznali dinamiko trga dela. 
To pomeni, da se mora vsem mladim na vseh stopnjah in smereh izobraževanja ter ne glede na 
regijsko pripadnost ali izobraževalno ustanovo nuditi enaka in temeljita karierna orientacija.

3. Zagotoviti je potrebno vzpostavitev pogojev, ki bi mladim omogočili uporabo oblik prilagojenega 
študija ob rednem delu (mladi npr. 3 dni v tednu delajo, 2 dni pa se udeležujejo izobraževalnega 
procesa). /.../ Obenem si v duhu pomembnosti vseživljenjskega učenja prizadevamo tudi za 
olajševanje prehajanja iz trga dela nazaj v izobraževalni sistem, kar bi zlasti tistim mladim, ki se 
takoj po zaključku sekundarnega izobraževanja zaposlijo, v primeru želje in interesa omogočilo 
lažjo vključitev v terciarno izobraževanje.

4. Državne oblasti pozivamo k ustrezni ureditvi sistema študentskega dela, vključujoč zlasti 
povečanje nadzora nad njegovo izrabo ter prilagoditev oz. spremembo ključnih problematik v tem 
okviru, ki imajo širše družbene implikacije na področju zaposlovanja, brezposelnosti ter gibanj na 
trgu delovne sile v Sloveniji.

5. Državne oblasti, formalne izobraževalne institucije, delodajalce ter druge relevantne akterje 
pozivamo k vzpostavitvi sistema priznavanja neformalnega izobraževanja, usposabljanja in 
delovnih izkušenj, ki naj se razvije v sodelovanju z mladinskimi in ostalimi nevladnimi 
organizacijami in ki naj omogoči dokazovanje neformalno pridobljenega znanja in izkušenj z 
različnimi dokazili.

6. Kot eno izmed ustreznih rešitev problematike pridobivanja prvih zaposlitev za mlade nenazadnje 
predlagamo še povečevanje zaposlovanja v nevladnem sektorju.

7. Državne oblasti in formalne izobraževalne institucije pozivamo k aktivnemu uvajanju 
spodbujanja samozaposlovanja med mladimi, ki naj bo prilagojeno potrebam gospodarstva. Mladim 
je potrebno omogočiti preprost dostop do informacij ter profesionalnega svetovanja v tem 
okviru. /.../ Še posebej odločno si prizadevamo za spodbujanje in podpiranje samozaposlovanja 
specifičnih skupin mladih podjetnikov, predvsem mladih žensk in invalidov.

8. Državne oblasti, podjetnike in vse ostale relevantne družbene akterje pozivamo k zagotavljanju 
podjetništvu mladih prijaznega okolja, v katerem bodo mladi svoje podjetniške ideje lahko razvijali 
s pomočjo mentorstva ter ustreznih varnostnih mehanizmov v primerih morebitne ponovne 
brezposelnosti.

9. Državne oblasti pozivamo k uvedbi takih ukrepov aktivne politike zaposlovanja, ki bodo 
delodajalce motivirali k zaposlovanju vseh mladih, ki so zaključili formalno izobraževanje.

10. Državne oblasti pozivamo k izenačevanju prednosti in slabosti dela za določen čas ter dela za 
nedoločen čas.

11. Za zmanjševanje neenakosti glede na starost je potrebno vzpostaviti tudi nov dialog med 
generacijami, ki bo prinesel dogovor o zagotavljanju enakih možnosti dostopa do socialne varnosti 
na področju zaposlovanja in kasneje v obdobju upokojitve.

12. Zagotoviti je potrebno enake možnosti, pravično plačilo za delo, ustrezno socialno varnost in 
pravične pogoje dela za vse, brez diskriminacije na osnovi kakršnihkoli osebnih okoliščin, pri 
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čemer pa je potrebno ključno posebno pozornost poleg diskriminaciji na podlagi starosti.

13. Delodajalce pozivamo k uvajanju ukrepov za zagotavljanje zadovoljstva mladih na delovnem 
mestu in zmanjševanje stresa, kar bi povišalo pripadnost delodajalcem in samo delovno uspešnost, 
hkrati pa mlade bi motiviralo k nadaljnjemu razvijanju svojih znanj, sposobnosti, kreativnosti in 
inovativnosti.

14. Predlagamo, da se začne redno zaposlene mlade aktivno vključevati v demokratične procese na 
delovnem mestu.

15. Delodajalce pozivamo k vzpostavljanju aktivne politike usklajevanja družinskega in poklicnega 
življenja v delovnih okoljih.

5.6 Ostali komentarji in vprašanja sodelujočih v posvetu

*****

„Če pogledamo mojo osebno situacijo, me pri tem, da bi imela otroka pri 25-ih, ovira le to, da 
nimam socialne varnosti, torej pri univerzitetni izobrazbi nimam možnosti redne zaposlitve, in torej  
delam prek študentskega servisa. Zakaj le? Zakaj nimam pravice dobiti redne zaposlitve? Če bi jo  
imela, bi imela konkreten cilj, da čim prej naredim tudi diplomo ... tako pa - zakaj bi jo, če lahko  
vlečem študentski status in dobivam ugodnosti študenta, čeprav vem, da bi imela kot zaposlena več  
ugodnosti, pa jih ne morem imeti, ker mi delodajalci ne nudijo redne zaposlitve???

Precep med zaključkom študija in možnostjo redne zaposlitve je v tem času res velik ... Žal, govorim  
tudi v imenu svojih študentskih kolegov…“.

*****

Zakaj nima učitelj ničesar od tega, da kupuje knjige, ki jih potem celo odstopim službeni knjižnici?
Zakaj publikacije, ki jih dobim preko članstva v nekem tujem združenju, ki mi ni več upoštevan kot 
davčna olajšava za študij, ne bi odstopil študentom in knjižnici?

*****

Žal a to voščilo ni iskreno in ni iz srca. Tudi sam je imel možnost 4 leta v našem parlamentu, da se  
izkaže in nekaj naredi za te mlade za katetre je sedaj zadolžen v evropskem parlamentu, pa ni nič  
naredil kot njegova stranka ne. Žalostno a resnično tudi iz njegove stranke nekateri sedijo na štirih  
petih stolčkih . A mladi izobraženi so pa brez zaposlitve in so morda sposobnejši od bilo katerega  
poslanca v našem parlamentu. To bo zaenkrat dovolj mojega skromnega razmišljanja.
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6. Vizualizacija časovnega razvoja spletnega posveta 

Spletni državljanski forum Evropske razprave ponuja uporabnikom foruma, odločevalcem in 
moderatorjem spletna orodja za vizualizacijo vsebin in poteka spletnih posvetovanj s slovenskimi 
poslanci/poslankami v Evropskem parlamentu ter javnih razprav o temah, povezanimi z Evropskim 
parlamentom. Spletna orodja so bila razvita v sodelovanju z Inštitutom Jožef Stefan v okviru 7OP 
projekta VIDI - Visualising the Impact of the legislation by analysing public DIscussions using 
statistical means.

Slika št. 1 prikazuje vizualizacijo spletnega posveta »Kako zmanjšati brezposelnost med mladimi v 
EU?« s pomočjo orodja  „Časovni razvoj“, ki predstavlja 2D vizualizacijo časovne dinamike in 
vsebinskega razvoja razprave.

Slika št. 1: 2D vizualizacijo časovne dinamike in vsebinskega razvoja posveta

Orodje „Časovni razvoj“ prikazuje dve statistično značilni obdobji razvoja spletnega posveta. V 
prvem obdobju posveta med 4. februarjem in 19. februarjem so se prispevki sodelujočih v posvetu 
nanašali na naslednje vsebine: izobraževanje, morala, evropski, šola, spoštovan, praksa, meniti in 
opravljanje. V drugem obdobju spletnega posveta med 20. februarjem in 27. februarjem so 
prispevki sodelujočih v spletnem posvet najpogosteje vključevali besede kot so študentski, reden, 
sredstvo, delodajalec, del, zaposlitev, trg, družben, zaposlovanje in državen.

Na osnovi 2D prikaza časovnega razvoja spletnega posveta lahko sklepamo, da je bil vsebinski 
poudarek v prvem delu posveta na vprašanju razmerja med teorijo in prakso v šolskih učnih načrtih 
in širše v izobraževalnem sistemu, v drugem delu posveta pa je bilo izpostavljeno vprašanje 
zaposlovanja mladih na trgu delovne sile.  
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7. Video nagovor evropskega poslanca dr. Milana Zvera k sodelovanju v 
spletnem posvetu

Video nagovor je dostopen na spletnem forumu Evropske razprave http://www.evropske-
razprave.si/mladi-mobilnost-EU/.

Slika št. 2: Video nagovor evropskega poslanca dr. Milana Zvera k sodelovanju v spletnem posvetu

8. Video posnetek tiskovne konference o vmesnem poročilu spletnega posveta v 
Hiši EU (25. februar 2011)

V Hiši Evropske unije je 25. februarja potekala novinarska konferenca na temo Kako zmanjšati 
brezposelnost med mladimi v EU, ki sta jo vodila dr. Milan Zver in mag. Simon Delakorda. Video 
posnetek je dostopen na spletni povezavi 
http://www.eurovizija.si/video/a/kako_zmanjsati_brezposelnost_med_mladimi_v_eu/2664.

Dr. Milan Zver je v Evropskem parlamentu odgovoren za pripravo poročila o pobudi Mladi in 
mobilnost, ki je posvečena vzpodbujanju študijske in delovne mobilnost v Evropi ter usklajevanju 
evropskih izobraževalnih sistemov s potrebami na trgu dela. Zver je predstavil tudi prva mnenja s 
spletnega posvetovanja o tej temi, ki bo trajala še do sredine marca.
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Slika št. 3: Video posnetek tiskovne konference o vmesnem poročilu spletnega posveta v Hiši EU (25. februar 2011)

9. Seznam sodelujočih v spletnem posvetu

Konrad Ajster
Majda Arčon
Alenka Blazinšek
Danijel Esih
Alojz Grahor
Gulko
DragoI
Janezd
Neopredeljena
Srečko Paderšič
ŠIBAS
Uroš Sagadin
ZK
Mladinski svet Slovenije

Avtor poročila

mag. Simon Delakorda, moderator razprave
Inštitut za elektronsko participacijo (INePA)
simon.delakorda@inepa.si  
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